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RREEAACCTTIIOONN    

Réaction de Christian MONTEIL aux propos sur la 
préférence nationale en Suisse :  
« nous opposons la compétence aux phénomènes 
de surreprésentation des personnels » 
 
« La tendance d’occupation de postes par les frontaliers compromettrait la 
paix sociale », selon le Directeur des HUG, Bernard GRUSON, qui vient 
d’affirmer que, dorénavant l’accès à un poste de responsable d’unité de soin 
dans les hôpitaux genevois sera prioritairement réservé aux résidents 
genevois plutôt qu’aux frontaliers. 
 
 
« Suite aux propos tenus par Bernard GRUSON, Directeur des Hôpitaux universitaires de 

Genève, je souhaite réaffirmer ma solidarité aux 70 000 haut-savoyards frontaliers qui, 

chaque jour, contribuent au dynamisme économique de Genève. Leurs compétences et 

leurs implications sont évidemment indispensables à l’économie genevoise. De notre point 

de vue, nous opposons la compétence aux phénomènes de surreprésentation des 

personnels dans certains secteurs d’activité. 

J’ajoute qu’en matière de réciprocité, nous ne sommes pas en reste, puisque nous 

accueillons, de notre côté de la frontière, des milliers de résidents suisses qui ont choisi de 

s’établir en Haute-Savoie, tout en travaillant dans le bassin genevois », a indiqué ce soir 

Christian MONTEIL, Président du Conseil général de la Haute-Savoie. 
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